

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫМ И ПЕРИОДИЧЕСКИМ МЕДИЦИНСКИМ ОСМОТРАМ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РАБОТОДАТЕЛЯ ПОДЛЕЖАТ:
· Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, лица в возрасте до 21 года (статья 213 ТК РФ)
· Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (статья 213 ТК РФ)
· [image: http://www.estiva.by/images/cache/660x495/crop/images%7Ccms-image-000008894.jpg]Отдельные категории работников, для которых могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены) (статья 213 ТК РФ)
· Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (статья 213 ТК РФ)
ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ



РАБОТОДАТЕЛЬ
Составляет и утверждает поименные списки работников, подлежащих  периодическому медицинскому осмотру









Направляет утвержденные списки работников в медицинскую организацию не позднее чем за два месяца до начала проведения периодического осмотра 









Знакомит работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом проведения периодического осмотра не позднее чем за 10 дней до даты его начала









Вручает под роспись направление на медицинский осмотр работнику, подлежащему периодическому осмотру







Организует учет выданных работникам направлений









ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ



РАБОТОДАТЕЛЬ
Составляет и утверждает списки контингентов, подлежащих предварительным медицинским осмотрам 








Выдает лицу, поступающему на работу, направление на медицинский осмотр на основании утвержденного списка контингентов 








ЛИЦО,  ПОСТУПАЮЩЕЕ НА РАБОТУ
предоставляет в медицинскую организацию:  паспорт или другой удостоверяющий личность документ; паспорт здоровья (при наличии); решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).
















Сведения о проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах работников работодатель обязан сообщать в Фонд социального страхования Российской Федерации (Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний»). 
	Проведение медицинских осмотров регулируется Приказом Министерства здравоохранения и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ




проводит медицинский осмотр работника 





оформляет заключение по результатам медицинского осмотра 







составляет акт в 4 экземплярах и в течение пяти рабочих дней направляет экземпляры заключительного акта 

составляет акт в 4 экземплярах и в течение пяти рабочих дней направляет экземпляры заключительного акта 







Акты направляются:
· работодателю;
· в центр профпатологии субъекта РФ;
· в государственную инспекцию труда




ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ РАБОТНИКОВ

[bookmark: _GoBack][image: http://im.haberturk.com/2014/09/30/995206_detay.jpg?1412059524]
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ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫ


М


 


И 


ПЕРИОДИЧЕСКИ


М МЕДИЦИНСКИМ


 


ОСМОТР


АМ


 


ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ 


РАБОТОДАТЕЛЯ 


ПОДЛЕЖАТ


:


 


 


Работники, занятые на работах с вредными 


и (или) опасными условиями труда (в том 


числе на подземных работах), а также на 


работах, связанных с движением 


транспорта, лица в возрасте до 21 года


 


(статья 213 ТК РФ)


 


 


Работники организаций пищевой 


промышленности, общественного питания и 


торговли, водопроводных сооружений, 


медицинских организаций и детских 


учреждений, а также некоторых других 


работодателей проходят указанные 


медицинские осмотры в целях охраны 


здоровья на


селения, предупреждения 


возникновения и распространения 


заболеваний 


(статья 213 ТК РФ)


 


 


О


тдельны


е


 


категори


и


 


работников


, для 


которых


 


могут устанавливаться 


обязательные медицинские осмотры в 


начале рабочего дня (смены), а также в 


течение и (или) в конце рабо


чего дня 


(смены


)


 


(статья 213 ТК РФ)


 


 


Работники


, осуществляющие отдельные 


виды деятельности, в том числе связанной с 


источниками повышенной опасности (с 


влиянием вредных веществ и 


неблагоприятных производственных 


факторов), а также работающие в условиях 


повы


шенной опасности, проходят 


обязательное психиатрическое


 


освидетельствование не реже одного раза в 


пять лет в 


порядке,


 


устанавливаемом 


уполномоченным Правительством 


Российской Федерации федеральным 


органом исполнительной власти


 


(статья 213 


ТК РФ)


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Сведения о проведенных обязательных 


предварительных и периодических медицинских 


осмотрах работников работодатель обязан 


сообщать в Фонд социального страхования 


Российской Федерации (Федеральный закон от 24 


июля 1998 года № 125


-


ФЗ «Об обязательном 


социально


м страховании от несчастных случаев на 


производстве и профессиональных  заболеваний»). 


 


ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ 


ОСМОТРЫ


 


ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ 


МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ


 


РАБОТОДАТЕЛЬ


 


Составляет и утверждает поименные 


списки работников, подлежащих  


периодическому медицинскому 


осмотру


 


 


Направляет утвержденные списки 


работников в медицинскую 


организацию не позднее чем за два 


месяца до начала проведения 


периодического осмотра 


 


 


Вручает под роспись направление на 


медицинский осмотр работнику, 


подлежащему периодическому осмотру


 


 


Организует учет выданны


х работникам 


направлений


 


 


Знакомит работников, подлежащих 


периодическому 


осмотру, с 


календарным планом проведения 


периодического осмотра не позднее 


чем за 10 дней до даты его начала


 


 


РАБОТОДАТЕЛЬ


 


Составляет и утверждает списки 


контингентов,


 


подлежащих 


предварительным медицинским 


осмотрам 


 


 


ЛИЦО,  ПОСТУПАЮЩЕЕ НА 


РАБОТУ


 


предоставляет в медицинскую 


организацию:  паспорт или другой 


удостоверяющий личность 


документ; 


паспорт здоровья (при 


наличии); решение врачебной 


комиссии, проводившей 


обязательн


о


е психиатрическое 


освидетельствование (в случаях, 


предусмотренных 


законодательством Российской 


Федерации).


 


 


Выдает лицу, поступающему на 


работу, направление на 


медицинский осмотр на основании 


утвержденного списка контингентов 


 


 




    ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫ М   И  ПЕРИОДИЧЕСКИ М МЕДИЦИНСКИМ   ОСМОТР АМ   ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ  РАБОТОДАТЕЛЯ  ПОДЛЕЖАТ :     Работники, занятые на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда (в том  числе на подземных работах), а также на  работах, связанных с движением  транспорта, лица в возрасте до 21 года   (статья 213 ТК РФ)     Работники организаций пищевой  промышленности, общественного питания и  торговли, водопроводных сооружений,  медицинских организаций и детских  учреждений, а также некоторых других  работодателей проходят указанные  медицинские осмотры в целях охраны  здоровья на селения, предупреждения  возникновения и распространения  заболеваний  (статья 213 ТК РФ)     О тдельны е   категори и   работников , для  которых   могут устанавливаться  обязательные медицинские осмотры в  начале рабочего дня (смены), а также в  течение и (или) в конце рабо чего дня  (смены )   (статья 213 ТК РФ)     Работники , осуществляющие отдельные  виды деятельности, в том числе связанной с  источниками повышенной опасности (с  влиянием вредных веществ и  неблагоприятных производственных  факторов), а также работающие в условиях  повы шенной опасности, проходят  обязательное психиатрическое   освидетельствование не реже одного раза в  пять лет в  порядке,   устанавливаемом  уполномоченным Правительством  Российской Федерации федеральным  органом исполнительной власти   (статья 213  ТК РФ)                                                                                                                                                     Сведения о проведенных обязательных  предварительных и периодических медицинских  осмотрах работников работодатель обязан  сообщать в Фонд социального страхования  Российской Федерации (Федеральный закон от 24  июля 1998 года № 125 - ФЗ «Об обязательном  социально м страховании от несчастных случаев на  производстве и профессиональных  заболеваний»).   

ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ 

ОСМОТРЫ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ 

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

Составляет и утверждает поименные 

списки работников, подлежащих  

периодическому медицинскому 

осмотру 

 

Направляет утвержденные списки 

работников в медицинскую 

организацию не позднее чем за два 

месяца до начала проведения 

периодического осмотра  

 

Вручает под роспись направление на 

медицинский осмотр работнику, 

подлежащему периодическому осмотру 

 

Организует учет выданных работникам 

направлений 

 

Знакомит работников, подлежащих 

периодическому осмотру, с 

календарным планом проведения 

периодического осмотра не позднее 

чем за 10 дней до даты его начала 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

Составляет и утверждает списки 

контингентов,

 подлежащих 

предварительным медицинским 

осмотрам  

 

ЛИЦО,  ПОСТУПАЮЩЕЕ НА 

РАБОТУ 

предоставляет в медицинскую 

организацию:  паспорт или другой 

удостоверяющий личность 

документ; паспорт здоровья (при 

наличии); решение врачебной 

комиссии, проводившей 

обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, 

предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации). 

 

Выдает лицу, поступающему на 

работу, направление на 

медицинский осмотр на основании 

утвержденного списка контингентов  

 

